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1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
1.1.Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Будамша» Новоорского района Оренбургской области,  утверждён Постановлением администрации муниципального образования «Новоорский район» Оренбургской области № 99-Р от 02.04.2010 года,  зарегистрирован  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, изменения в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Будамша» Новоорского района Оренбургской области, зарегистрированы   Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, запись в ЕГРЮЛ от 21.10.2011 года, ОГРН  2115658404816 .

1.2. Юридический адрес ОУ:

462808 РФ, Оренбургская область, Новоорский район, с. Будамша, ул Советская, 12
Фактический адрес: 

462808 РФ, Оренбургская область, Новоорский район, с. Будамша, ул Советская, 12
1.3. Наличие свидетельств:
а) о внесение записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный  реестр юридических лиц юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года. 

Дата регистрации: 21 ноября 2001 года. 

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1025602617006. Дата внесения записи: 30 октября 2002 года. 

Наименование регистрирующего органа: Администрация Новоорского района Оренбургской области

Серия, номер свидетельства: серия 56 № 001029746
б) Свидетельство о постановке на учёт Российских организаций в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации 

Дата выдачи свидетельства: 27 сентября  2001 года Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №9 по Оренбургской области

Серия, номер свидетельства: серия 56 № 002725399
1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:
а) год создания учреждения

В 1965 году  было построено здание «МОУ СОШ с. Будамша».

      В 2001 году на основании Распоряжения администрации Новоорского района № 657-р Будамшинская  средняя школа переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа села Будамша.

В 2011 году СОШ с. Будамша стала бюджетным учреждением, постановление администрации МО «Новоорский район» Оренбургской области №1291-п от 10.08. 2011 года.

а) Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия РО №042767, регистрационный номер №614-9 от  «29» декабря 2011 года,  срок действия - бессрочная.

б) Свидетельство о государственной аккредитации: серия АА №039171, регистрационный № 3442 от  «9» января 2008 года,   срок действия – по «8» января 2013 года.

1.5.Учредитель – Муниципальное образование «Новоорский район» Оренбургской области, договор с учредителем от «01» января 2012 года

. 
2. Право владения. Использование материально-технической базы.
2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда)

Свидетельство о государственной регистрации права, выдано Управлением Федеральной регистрационной службы по Оренбургской области.

Субъект права: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Будамша», ИНН: 5635007209, ОГРН 1025602617006, дата госрегистрации: 27.09.2001, наименование регистрирующего органа: Администрация Новоорского района Оренбургской области, КПП: 563501001; адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа: Россия, Оренбургская область, Новоорский район, с. Будамша, ул. Советская, 12
Вид права: Оперативное управление.

Объект права: Средняя общеобразовательная школа, назначение: нежилое, 2-этажный, общая площадь 1825,8 кв.м, инв. № 7-2855, лит. ЕЕ1Е2Е3Е4, адрес объекта: Оренбургская область, Новоорский район, с. Будамша, ул. Советская12.
Кадастровый (или условный)  номер: 56-56-20/004/2010-001
Серия, № свидетельства: серия 56АБ № 038885
Дата выдачи: «27» апреля 2010 года

Свидетельство о государственной регистрации права, выдано Управлением Федеральной регистрационной службы по Оренбургской области.

Субъект права: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Будамша», ИНН: 5635007209, ОГРН 1025602617006, дата госрегистрации:27.09.2001, наименование регистрирующего органа: Администрация Новоорского района Оренбургской области, КПП: 563501001; адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа: Россия, Оренбургская область, Новоорский район, с. Будамша, ул. Советская, 12
Вид права: постоянное (бессрочное) пользование

Объект права: Землепользование, категория земель: земли поселений, разрешенное использование: размещение здания школы с. Будамша, общая площадь 15093,52 кв.м, адрес объекта: установлено относительно ориентира – здание школы с. Будамша, расположенного в границах участка, адрес ориентира: обл. Оренбургская, р-н Новоорский, с. Будамша, ул. Советская, 12
Кадастровый (или условный) номер: 56:18:0103001:0020
Серия, № свидетельств: серия 56АА, № 816686
Дата выдачи: 01 декабря 2009 года

2.2. Территория образовательного учреждения.

Здание школы расположено в центре жилого массива с.Будамша, с прилегающей  улицей Школьная.

Площадь земельного участка МОУ «СОШ с. Будамша» - 15093,52 кв.м

Площадь физкультурно-спортивной зоны – 1400м2

В физкультурно-спортивной зоне имеются: полоса препятствий, площадью 600м2 включающая в себя: рукоход прямой, рукоход - «верблюд», шведская стенка, стена, окопы, турник, баллоны-«кочки», лабиринт. Спортивная  площадка с асфальтовым покрытием р-р50х20м, включающая в себя баскетбольную площадку размером 14х20м..

 На территории школы имеется гараж. В летний период на пришкольном участке разбивается огород, где силами учащихся выращиваются овощи для школьной столовой. 

2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.

Особенности проекта здания ОУ. Проектная и фактическая наполняемость.

Здание школы двухэтажное типовое рассчитанное на 300 учащихся, в данный момент в школе обучается 110 учащихся. 

Общая площадь здания 1825,8кв.м., что составляет в среднем на каждого человека  по 15кв.м. из расчёта полезной площади.  Обоснованием выбора одной  смены работы ОУ является достаточное количество квадратных метров на человека. В здании школы имеются следующие учебные кабинеты:

	Кабинеты начальных классов – 3 шт.
	Тематические папки с наглядным материалом

Раздаточный материал

Методическая литература для учителя

Учебные плакаты

Таблицы по темам

Медиатека и аудиотека

1 компьютер

1 интерактивная доска


	Русский язык
	Кабинет 1
Тематические папки с наглядным материалом

Раздаточный материал

Методическая литература для учителя

Учебные плакаты

Таблицы по темам

Медиатека и аудиотека

1 компьютер


	Математика
	Кабинет № 7

Кабинет №6

Тематические папки с наглядным материалом

Учебные плакаты

Методическая литература для учителя

Раздаточный материал

1 компьютер

Медиатека и аудиотека




	Технология (девочки)
	Кабинет №16.

эл.машинки швейные,гладильная доска,

утюг, наглядные пособия.


	Технология (мальчики)
	Кабинет №15

учебные пособия, учебный плакат узлов и агрегата МТЗ-80, учебный

плакат топлива, лобзики, наборы столярные, эл.дрель, рубанок, стамеска, ножовка,  стусло, кувалда, наборы отверток,

напильники, тиски слесарные, штанген-

циркуль, набор инструментов, верстаки, станок кругло-полосной, станок деревообра-

батывающий. Станок винторезный. 




	Химия, биология 
	Кабинет № 4

Химия.

Лабораторный штатив, спиртовки,

Газоотводные трубки с пробкамим

Пробиркодержатель, тигельные щипцы,

Стеклянные пластинки, выпарительная чаша,

пробирки, штативы для пробирок,

химические стаканы, воронка, мерный

цилиндр, плоскодонная, коническая, круглодонные  колбы. Магниты, фильтровальная

бумага. Учебные плакаты:

Таблица Менделеева,

Ионная связь, распознавание органических

веществ, номенклатура солей, органических 

соединений, предельные и непредельные

углеводороды

и т.д.

Биология

Микроскопы, Микромед С-11, набор муляжей

(грибы), гербарии, набор микропрепаратов

ботаника, влажные зоопрепараты, шлифы костей,

муляж цветка  картофеля, лупа в оправе, модель

«мозг человека», Модель «зуба», Модель «человеческого уха», строение  яйца птицы,

скелет болотной черепахи, модель внутренних органов человека. Учебные плакаты.



	Физика
	Кабинет №3

Измерительный цилиндр, колбы, стаканы, весы с

разновесами, чашки для весов, разновесы набор грузов, динамометр, штативы, рычаги, бруски,

калориметры, термометры, источник питания,

низковольтная лампа на подставке, амперметр,

ключ, соединительные провода, реостат,

вольтметр, модель эл.двигателя собирающая линза, желоб лабораторный металлический, шарик металлический, цилиндр металлический,

метроном, катушка-моток, магнит дугообразный,

камертон, резисторы, полосовой магнит,

спиртовки, пластинки стеклянные, модель генератора эл.тока, прибор для измерения длины

световой волны, штанген –циркуль.

Учебные пособия:

сила тяготения, перегрузки, траектория движения,

сила упругости, конденсаторы, радиолокация, переменный ток, ядерный реактор, зависимость массы от скорости движения тела.




	География
	Кабинет № 11

Коллекции минералов, ископаемых и т.д. 

модели, глобусы,  учебные карты, таблицы, слайды, гербарии, компасы,рулетки, термометры,

флюгер.


	Спортзал

Площадью 9м х 18м
	Гимнастические маты, скакалки, лыжи, коньки,

мячи волейбольные, футбольные, баскетбольные, для метания, сетка волейбольная,

гранаты, диски, обручи, гири, наборы для тенниса, мат спортивный, секундомер,

стол теннисный, брусья, козёл гимнастический,

мостик гимнастический.


	Информатика
	Компьютеры.  Учебные плакаты

Тематические папки с наглядным материалом




	Иностранный язык
	Кабинет № 9

Тематические папки с наглядным материалом

Учебные плакаты

Методическая литература для учителя

Раздаточный материал

1 компьютер



	История
	Кабинет № 10

Тематические папки с наглядным материалом

Учебные плакаты

Методическая литература для учителя

Раздаточный материал

1 компьютер

	ОБЖ
	Кабинет № 5

Тематические папки с наглядным материалом

Учебные плакаты

Методическая литература для учителя

Раздаточный материал


	Кабинет музыки
	Кабинет № 8

Тематические папки с наглядным материалом

Методическая литература для учителя

Раздаточный материал

Музыкальный центр


	Кабинет медицинской профилактики
	Кушетка

Столик медицинский

Бактерицидная лампа

Ростомер

Весы

холодильник


	Столовая

Площадь обеденного зала 100м.кв
Количество посадочных мест 70 человек
	


2.4.Материально-техническая база.
 Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за последние пять лет.

	
	2013уч.г.
	 2012 уч.г.
	2011уч.г.
	2010 уч.г.
	 20089 уч.г.

	Оргтехника
	
	Монитор -1

Принтер -1

Веб-камера -3

Сист.блок-1


	Ноутбук -8

Принтер -1
	
	Компьютер-5

	Техника
	
	Гигрометр-1


	Винтовка-1

Эл.полотенце-2

Интерактивная доска -1

Проектор-1
	
	Водонагреватель-1

Станок по дереву-1

Станок по металлу-1

Огнетушитель-1

Телевизор-1

Швейные машинки-5

	Мебель
	
	Банкетка-6

Столы-12

Стулья-20

Кафедра-2

Стол для совещ.-1

Тумба выкатная-1

Шкаф для докум. открыт.-4

Доска 3х элемент.-2

Питьевой фонтан-1

Мячи -12

Метал. дверь-1
	Кабинет рус.языка-1

Доска 3х элемент.-4

Унитаз-1

Раковина-1

Пластиковые двери-8

Линолеум-20м..
	Минидека-1

Колонки акуст.-2

Микроскоп-1

Винтовка-2

Огнетушитель-4

Пульт микшерский-1
	Шкаф полуоткрытый-4

Шкаф закрытый-4

Стол компьютер.-3

Шведская стенка-1

Кабинет географии-1

Борцовский ковер-1

	Кухня
	
	
	Машина протир.-резальная-1

2х гнездовая ванна-1


	Стеллаж-5

Спортинвентарь 

Доска 3х элемент.-4
	Раковины для мойки-4

	Здание


	
	Косметический ремонт
	Косметический ремонт
	
	Косметический ремонт

	
	
	
	
	Ремонт кровли
	


3. Структура образовательного учреждения и система управления.

3.1 Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
В основу положена пятиуровневая структура управления.
Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор школы определяет совместно с Управляющим Советом школы стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива утверждает план развития школы. Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.
На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: Управляющий Совет школы, педагогический совет, родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива, профсоюзный орган.
Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен также методическим советом. Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители школьных МО.
Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления), структурных подразделений школы. Методические объединения – структурные подразделения методической службы школы, объединяют учителей одной образовательной области.
Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем «соуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство.
В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические организации. Органы ученического самоуправления действуют на основании утвержденных Положений.

Органы школьного самоуправления, их функции и полномочия:
Формами самоуправления школы являются: 
Управляющий Совет школы, 
Общее собрание трудового коллектива, 
Педагогический совет, 
Родительский комитет.

Общее руководство школой осуществляет выборный представительный орган – Управляющий Совет школы, который состоит из представителей трудового коллектива – 6 человек, обучающихся третьей ступени – 2 человека, родителей – 2 человека, общественности – 2 человека. Члены Управляющего Совета школы выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9-11 классов, сотрудников школы. 
Деятельность Управляющего совета  регламентируется Уставом и Положением об Управляющем Совете школы.
Управляющий Совет школы:
- определяет стратегию развития школы;
- утверждает основные направления развития школы;
- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий;
- ведает вопросами этики и гласности;
- контролирует расходование средств, являющихся собственностью школы;
- утверждает отдельные локальные акты, регулирующие деятельность школы;
- заслушивает отчеты директора о работе школы;
- создает временные или постоянные комиссии, советы по различным направлениям работы школы, устанавливает их полномочия;
- участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников школы;
- осуществляет другие функции, предусмотренные Положением об Управляющем Совете школы.
Заседания Управляющего Совета школы созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
Решения Управляющего Совета школы принимаются открытым голосованием.
Решения Управляющего  Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.
Решения Управляющего Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива школы
Общее собрание трудового коллектива
Трудовой коллектив школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора.
Полномочия трудового коллектива школы осуществляется общим собранием трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива:
- рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него; 
- заслушивает отчет директора о работе школы; 
- утверждает план развития школы;
- рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, принимает решение о заключении коллективного договора;
- рассматривает и утверждает кандидатуры на представление педагогических работников к государственным и отраслевым наградам. 
Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2-х раз в год.
Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих.
Решения, принятые общим собранием трудового коллективом в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива.

Педагогический совет школы
Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется Педагогическим советом, в состав которого входят все педагогические работники школы. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете, утвержденного Советом школы.
Педагогический совет школы:
- рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса в школе;
- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий;
- принимает решение о переводе и выпуске обучающихся;
- обсуждает и утверждает планы работы школы; 
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы и представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой, по вопросам образования и воспитания обучающихся; о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы; об охране здоровья и труда обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;
- принимает решения об исключении обучающихся из школы в установленном законом порядке;
- осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о Педагогическом совете. 
Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается секретарь Педагогического совета.
Председателем Педагогического совета является директор школы.
Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, принимаются открытым голосованием, большинством голосов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
Решения Педагогического совета оформляются приказом директора школы. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор школы.

Родительский комитет школы
В целях привлечения родительской общественности к активному участию в жизни школы, укрепления связей между школой и семьей, реализации прав родителей на участие в управлении школой создается Родительский комитет школы, который действует на основании Положения о Родительском комитете, утвержденного Советом школы. 
Родительский комитет школы:
- вносит на рассмотрение органов самоуправления школы предло-жения по организации и проведению внеклассной работы с обучающимися, по организационно- хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями;
- устанавливает связи с административными органами, обществен-ными организациями, предприятиями, учреждениями по вопросам оказания школе помощи в проведении воспитательной работы, укреплению ее материально-технической базы;
- принимает меры общественного воздействия по отношению к родителям обучающихся, не выполняющим законодательство об образовании, нарушающим права обучающихся;
- участвует в работе по профориентации обучающихся путем организации экскурсий на производство, встреч с людьми разных профессий;
- участвует в работе по контролю за организацией питания обучающихся

3.2. соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу;

3.3. организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения. 

4. Контингент образовательного учреждения.

4.1. Указать фактическое количество обучающихся (воспитанников) и лицензионный норматив, количество обучающихся (воспитанников)  на каждой образовательной ступени. Сменность занятий, продолжительность уроков, учебной недели. 
Организационно-педагогические условия  в 2012-2013 у.г.

	Продолжительность учебной  недели
	Продолжительность уроков 
	Продолжительность перемен

	
	
	I смена
	II смена

	I ступень
	1 класс
	33
	35 мин
	1.10 мин
	--

	
	2-4 классы
	34
	40 мин
	2.15 мин
	--

	II ступень 5-7 классы

8 классы

9 классы
	34

34

34
	            40 мин
	3. 15 мин
	--

	
	
	
	4. 10 мин
	--

	III ступень     10 класс

                        11 класс
	34

34
	            40 мин
	5.  10 мин
	--

	
	
	
	6.  10 мин
	--


Основные реализуемые программы в 2012-2013 у.г.

	Реализуемые программы
	Количество классов /обучающихся в соответствии с направленностью образовательных программ

	
	Общеобразовательные
	Специальные (коррекционные)*
	С дополнительной (углубленной) подготовкой **
	Всего

	Начальное общее образование
	5 / 43
	- / -
	- / -
	5/ 43

	Основное общее образование
	9/ 93
	1
	- / -
	9 / 93

	Среднее (полное) общее образование
	2 / 8

	- / -
	- / -
	2 / 8

	Специальная коррекционная (общеобразовательная) программа (VIII) вид
	- / -
	- / -
	- / -
	- / -

	Итого
	13/ 144
	1
	- / -
	13/ 144


       Контингент обучающихся, воспитанников в 2012-2013 у.г.

	1.
	Кол-во обучающихся, всего
	144

	1.2
	Из них индивидуально обучающихся (чел.)
	1

	1.3
	На дневном обучении (чел.)
	                 143

	1.5.
	Экстернат (чел.)
	                 нет

	2.
	Кол-во классов \ обучающихся всего, в т.ч. 
	13/144

	2.1
	I смена (классов \ чел.)
	13 / 144

	2.2.
	II смена (классов\ чел.) (указать классы)
	- / -

	2.3.
	III смена (классов \ чел.) (указать классы)
	- / -

	3.
	Воспитанников дошкольного возраста* (групп \ чел.)
	- /-

	4.
	Воспитанников, находящихся в интернате (групп \ чел.)
	- / -

	5.
	Кол-во классов \ выпускников, всего
	/

	5.1.
	Из них на первой ступени 
	2 / 11

	5.2.
	На второй ступени 
	2 / 18

	5.3.
	На третьей ступени
	1 / 4


4.2. Структура классов (групп, детских объединений)
	№ п/п
	Класс
	Количество учащихся
	Из них девочек
	Опекаемые
	Состоящие на 

   внутришкольном 

учете

	1
	1
	                12
	              9
	         -
	               -

	2
	2
	                7
	              4
	         5
	           

	3
	3
	                15
	             9
	         -
	                -

	4
	4
	               9
	             3
	         -
	                -

	5
	5
	                15
	             5
	         -
	                -

	6
	6
	                25
	             16
	         -
	                -

	7
	7
	                 15
	             5
	         -
	                -

	8
	8
	                 19
	               14
	         1
	                -

	9
	9
	                 18
	               9
	         1
	                -

	10
	10
	                   3
	               3
	         -
	                -

	11
	11
	                  4
	               4
	         - 
	                -


.

4.3. Сохранность контингента обучающихся (воспитанников). 
Реализация различных форм обучения.
Контингент обучающихся  и выпускников 

	
	2008-2009 у.г.
	2009-2010 у.г.
	2010-2011 у.г.
	2011-2012 у.г.
	2012-2013

	Количество классов / обучающихся

	I ступень образован
	56
	     38
	345

	30
	43

	II ступень образования
	
      69
	74
	68
	68
	93

	III ступень образования 
	 12
	         10
	9
	8
	8

	всего
	138
	 132
	        122
	1109
	144

	Количество классов / выпускников
	

	I ступень образования
	            59
	56
	38
	45
	30

	II ступень образования
	27
	34
	23
	28
	16

	III ступень образования 
	17
	9
	12
	
13
	          4


4.4. Анализ трудоустройства выпускников    9 класс (за 5 лет)
	годы  
	        10  класс
	             НПО
	            СПО

	2008г
	               52%
	                22%
	             26%

	2009г
	               44%                     
	                35%
	             21% 

	2010 г
	               17%
	                44%
	             39%

	2011г
	               32%
	                50%
	             18%

	2012
	              27%
	                -
	             83%


   Анализ трудоустройства выпускников    11 класс ( за 5 лет )

	годы  
	         НПО
	          СПО
	       ВПО
	   армия

	2009г
	           45%                  
	           33%
	         22%
	        _

	2010 г
	             -
	             8%
	         75%
	       17%

	2011г
	             -
	            23%
	         69%
	         8%

	2012г.
	-
	            -
	        100%
	          -

	2013г.
	
	            50%
	         50%
	           -


5. Содержание образовательной деятельности.

5.1. Концепция развития учреждения. Образовательная программа.
 Аналитическое обоснование программы, инновационная деятельность учреждения, приоритетные направления, принципы построения образовательного процесса, прогнозируемый педагогический результат.

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа с. Будамша» Новоорского района Оренбургской области» является общеобразовательным учреждением начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Образовательная программа школы представляет собой документ, который определяет содержание образования в школе и технологии его реализации. 
Образовательная программа разработана на основе нормативных документов:

- Конституция РФ

- Закон РФ «Об образовании»;

- Закон «Об образовании в Оренбургской области»;

- «Типовое положение об общеобразовательном учреждении», утверждено постановлением Правительства РФ от 19.03.01 № 196;

- «Федеральный компонент государственного стандарта общего образования», утверждён приказом Минобразования России от 5 марта 2004 года № 1089

- «Федеральный базисный учебный план общего образования», утверждён приказом Минобразования России от 9 марта 2004 года № 1312

-"Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009 - 2012 г.г."

   Образовательная программа представляет собой совокупность образовательных программ разного уровня обучения (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования) и соответствующих им образовательных технологий, определяющих содержание образования и направленных на достижение прогнозируемого результата деятельности школы. Эти программы преемственны, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

Основываясь на достигнутых результатах и традициях школы, учитывая тенденции развития образования в России и мировой практике, социально-политическую и культурную ситуацию в стране, были сформулированы следующие цели, задачи и приоритетные направления образовательной программы. 

Цели: 

· воспитание человека способного в течение всей жизни к непрерывному образованию и духовно-нравственному совершенствованию своей личности;

· создание наиболее благоприятных условий для становления и развития субъектно-субъектных отношений ученика и учителя, развития личности школьника, удовлетворения его образовательных и творческих потребностей.
Задачи:

· обеспечение гарантий прав детей на образование;

· создание и развитие механизмов, обеспечивающих демократическое управление школой;

· стимулирование творческого самовыражения учителя, раскрытия его профессионального и творческого потенциала, обеспечивающего развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

· совершенствование программно-методического обеспечения учебного процесса в различных формах организации учебной деятельности;

· обновление содержания образования в свете использования современных информационных и коммуникационных технологий в учебной деятельности.

· создание единого образовательного пространства, интеграция общего и дополнительного образований;

· создание условий для развития и формирования у детей и подростков качеств толерантности, патриотизма. 

 Приоритетные направления:

· ориентация на компетентность и творчество учителя, его творческую самостоятельность и профессиональную ответственность;

· совершенствование профессионального уровня педагогов в области информационных технологий;

· сохранение, укрепление и формирование здоровья учащихся;

· развитие системы непрерывного образования, воспитательного потенциала поликультурной образовательной среды.

 Принципы реализации программы: 

программно - целевой подход, который предполагает единую систему планирования и своевременного внесения корректив в планы;

· преемственность  программы развития и программы образовательного учреждения;

· информационной компетентности (психолого-педагогической, инновационной, информационной) участников образовательного процесса в школе;

· вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

· включение в решение задач образовательной программы всех субъектов образовательного пространства.

 Прогнозируемые результаты освоения программы: 

· повышение уровня образованности школьников, успешное освоение ими системного содержания образования;

· проявление признаков самоопределения, саморегуляции, самопознания, самореализации личности школьника; обретение качеств: ответственности, самостоятельности, инициативности, развитого чувства собственного достоинства, конструктивности поведения;

· творческая активность педагогического коллектива, развитие исследовательского подхода к педагогической деятельности, к инновационной деятельности, способность осуществлять ее на практике;

· удовлетворенность трудом всех участников педагогического процесса.

В соответствии с действующим законодательством и своим уставом школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование, срок освоения 4 года;

II ступень - основное общее образование, срок освоения 5 лет;

III ступень - среднее (полное) общее образование, срок освоения 2 года.
Список педагогов МОУ «СОШ с.Будамша», работающих по инновационным программам и учебникам.
	№
	Ф.И.О. педагога
	ОУ
	Программа,   учебник

	1
	Жубатова Гульсара Тынышпаевна, Шабанова Бибигуль Тулендеевна
	МОУ «СОШ с.Будамша»
	Программа «Школа России» ФГОС НОО

- Русский язык. 
Азбука. Авторы: Горецкий В.Г., Кирюшкин В.А., Виноградская Л.А. и др. 
Русский язык. Авторы: Канакина В.П., Горецкий В.Г.  
- Литературное чтение. Авторы: Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., Голованова М.В. и др. 
- Математика. Авторы: Моро М.И., Степанова С.В., Волкова С.И.  
- Информатика (3-4 классы). Авторы: Семёнов А.Л., Рудченко Т.А.  
- Окружающий мир. Автор: Плешаков А.А. 
- Изобразительное искусство. Авторы: Неменская Л.А., Коротеева Е.И., Горяева Н.А. (под ред. Неменского Б.М.).
- Музыка. Авторы: Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С.
- Технология. Авторы: Роговцева Н.И., Богданова Н.В., Фрейтаг И.П., Добромыслова Н.В., Шипилова Н.В. 
- Физическая культура. Автор: 
Лях В.И.

	2
	Пестрикова Светлана Александровна
	МОУ «СОШ с.Будамша»
	Программа «Школа России» ОРКСЭ  «Основы светской этики 4-5 классы».  М.: Просвещение, 2012г.


5.3 Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.
Цель: Создание условий для становления всесторонне-развитой и социально-адаптированной личности.
 

Задачи:
1. Раскрытие потенциальных возможностей личности;
2. Формирование профориентационных умений и навыков, необходимых в профессиональном самоопределении;
3. Формирование твердой гражданской позиции законопослушного гражданина;
4. Формирование компетентной физически и духовно здоровой личности;
5. Формирование успешности: от успехов в детском доме к успеху в жизни;
6. Формирование межличностных отношений в коллективе и обществе.
 

Направления:
- Личностное развитие;
- Профессиональное самоопределение;
- Охрана здоровья. Физическое воспитание.
- Гражданское воспитание.
- Основы социализации и общения.
 Принципами воспитательной работы являются: 
1. Личностно-ориентированные: 
• целостное развитие (физическое, интеллектуальное, духовное); 
• психологический комфорт (атмосфера раскрепощенности, уважения, успешности, достижения поставленной цели); 
• адаптивность 
2. Культурно-ориентированные: 
• смысловое отношение к окружающему миру; 
• опора на культуру как на основу мировоззрения; 
• толерантность; 
• целостная картина мира.
3. Деятельностно-ориентированные: 
• овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на самостоятельное развитие); 
• креативность. 

1. Среда воспитательного пространства МОУ «СОШ с.Будамша» благоприятная для развития духовно-нравственных качеств личности. 
   Воспитательная работа школы проводится на основе годового плана воспитательной работы ОУ, планов классных руководителей, методических объединений. Отчеты педагогов и обмен опытом заслушиваются на методических советах и педсоветах, на административных совещаниях. Разрабатываются методические рекомендации по проведению мероприятий (проведение воспитательных часов, праздников) 
Учебно-воспитательный процесс предполагает не только повышение образовательного уровня, но и создание воспитывающей среды во внеурочное время, подготовку детей к жизни в обществе, создания условий для осознанного выбора жизненного пути. Этому служит дополнительное образование. 
   Задачи дополнительного образования школы  вытекают из Закона Российской Федерации «Об образовании», окружных программ развития : 
- создать условия для культурного самоопределения воспитанников  в области национальных, этических и религиозных проблем; 
- развивать познавательный интерес детей, потребность в познании истории культуры, сохранения традиций семьи, села, страны; 
- служить профессиональному самоопределению личности; 
- дать возможность для проявления творческих потенциальных способностей детей. 

2. Для реализации этих задач в МОУ «СОШ с.Будамша» создана система дополнительного образования, включающая следующие направления деятельности : 

· гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания;

· научно-исследовательской и профориентационной работы ( ученическое научное общество, олимпиады, конкурсы;

· работа по формированию традиций образовательного учреждения (выпуск газет,  музей истории образовательного учреждения, проведение праздничных мероприятий и т.д.);

· культурно-массовой и творческой деятельности обучающихся (система творческих объединений, смотры, конкурсы, фестивали выставки и т.д.)

· спортивно-оздоровительной работы, пропаганда и внедрение физической культуры и здорового образа жизни

  Педагоги дополнительного образования, в основном, работают по типовым и авторским программам. Программы по времени долгосрочные: «Крепыш», «Театральный», «Бабушкина шкатулка», «Географическое краеведение»,  «Юный исследователь» и др. 
Возраст детей, участвующих в реализации дополнительных образовательных программ 1-11 классы. 

Охват учащихся кружковой работой по ступеням:

1-4 классы -   100 %

5-9 классы -  100  %

10-11 классы -   100  %

Реализация системы дополнительного образования строится на взаимодействии и сотрудничестве с социокультурными учреждениями района  (Детским центром, Детской юношеской спортивной школой,  музыкальной школой). Условием эффективной реализации дополнительного образования стало добровольное участие детей в выборе кружка по интересам. Дополнительное образование в школе позволяет сокращать пространство девиантного поведения, решая проблему занятости и досуга обучающихся,  выполняет функции социальной защиты, усиливая стартовые возможности личности на рынке труда и профессионального образования. 

Показателями эффективности системы дополнительного образования является то, что учащихся ежегодно становятся победителями и лауреатами муниципальных, региональных конкурсов. 

 3. Наличие административной структуры, функционально ответственной за воспитательную работу и дополнительного образования
Директор школы – Калинова Лена Мыхатовна 
Зам.директора по воспитательной работе –Абдулина К.Т.
Ст.вожатая – Наурзалинова Галия Умбетовна 
4. Наличие органов самоуправления. 
  С 2006 года  в школе действует детская школьная организация  «Уралочка», представляющее орган ученического самоуправления. 
  Целью организации данного направления вовлечение большего количества детей в общественную и культурную жизнь школы, развитие у учащихся  способностей решать проблемы самостоятельно, демократизация образовательного процесса. Создание условий для реализации детьми и подростками своих интересов и потребностей. 
Задачи: 

- координация деятельности членов совета по самоуправлению  при осуществлении совместных программ, проектов и инициатив;

- защита прав и законных интересов детей и подростков;

- способствовать взаимодействию с администрацией школы, педагогами; 

- привлечение внимания учащихся школы  к проблемам детей и подростков. 
   Ученический Совет школы представлен учащимися 9-11 классов, избираемых в начале учебного года на Совете старшеклассников. Из числа ученического Совета избирается президент и координаторы по направлениям – министерствам: образования, труда и экологии, спорта и здоровья, интересных дел, добрых дел, издательства и печати. Выборы президента проводятся общим голосованием   в соответствии с демократическими принципами,  в котором принимают участие ученики и учителя школы. С созданием системы самоуправления  произошли существенные изменения отношений среди учащихся, расширяется их взаимодействие. Кроме того, происходит передача опыта ответственности от старших к младшим, дети учатся самореализовываться, развивать целеустремленность. 


 5.  Наличие и эффективность использования материально-технической базы для внеурочной работы с обучающимися и кадровый состав: 
  Для внеурочной работы с обучающимися эффективно и в соответствии с расписанием кружков используется материально-техническая база:
  спортивный зал для занятий спортсекций,  проведения соревнований;

  классные кабинеты для работы кружков по различным направлениям;

  компьютерный класс для проектной деятельности;

  библиотека, читальный зал для работы с книгой, встреч с писателями и интересными людьми.

       К внеурочной работе привлечены не только педагоги дополнительного образования школы, но и тренеры из ДЮСШ, педагоги-совместители ДЦ.       Важным условием обеспечения современного воспитательного процесса является создание материальной базы: 
- оснащение актового зала необходимым аудиооборудованием, 
- мультивидеопроектор, 
- компьютеры, 
- спортивная база

Кадровый состав дополнительного образования:

	№
	ФИО
	Название объединения
	Категория, год присвоения

	1.
	Аксульпанова Л.Х.
	«Занимательная грамматика»
	-

	2.
	Сальменов М.К.
	«ЮИД», «ДЮП»
	-

	3.
	Крутова В.Г.
	«Избранные вопросы математики»
	1 категория, 2008 

	4
	Емельянова А.Б.
	«Решение задач»
	1 категория, 2007

	4.
	Хасенова А.И.
	«Занимательная грамматика»
	1 категория, 2010

	6.
	Комаров К.А.
	«Юные спортсмены»
	1 категория, 2009


6. Организация воспитательной работы с детьми и формирование стимулов развития личности. 
  Особое внимание уделяется в школе  гражданско-патриотическому воспитанию. Гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива - повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину. 

7. Определяя основные направления воспитательной работы, педагоги школы  исходили из того, что каждый ребенок, прежде всего, должен быть здоров. Поэтому физкультурно-оздоровительное направление тоже одно из главных. Оно включает в себя комплекс различных мероприятий: санитарно-гигиенических, оздоровительных, лечебных, профилактических, образовательных. Очень важно приобщение детей к физкультуре и спорту, как к особому средству духовного и культурного развития человека в обществе. Учащиеся   школы  принимали активное участие в школьных, районных спортивных соревнованиях и показали неплохие результаты.
  
8. Наличие элементов системы воспитательной работы: гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания: ежегодно традиционно проводятся встречи с ветеранами, мероприятия ко Дню защитника Отечества, Дню Победы, участие в митингах, Пост №1,  постоянно оказывается шефская помощь пожилым людям,  инвалидам, ветеранам войны и труда, проводятся  тематические воспитательные часы,  экскурсии. Учащиеся  принимают участие в исследовательской деятельности по вопросам экологии и охраны окружающей среды.
 

9. Организация профилактической работы. 
  Одним из наиболее важных  направлений в воспитательном процессе является профилактика противоправного поведения. Разработан и осуществляется ряд мероприятий по повышению самосознания учащихся, профилактике правонарушений, пропаганде здорового образа жизни у подростков совместно с инспекцией по делам несовершеннолетних при ОМВД по Новоорскому району, КДН и ЗП при администрации района, центром социально - психологической помощи семье и подросткам, медицинскими учреждениями, библиотеками района. Стали традиционными встречи школы с работниками правоохранительных органов, здравоохранения, проведение совместных бесед, классных часов на правовые темы.  Классными руководителями, администрацией школы систематически и целенаправленно ведется работа по профилактике правонарушений среди подростков во время проведения и организации бесед, лекций, вечеров, коллективно- творческих дел и других форм внеурочной деятельности, ежемесячно проводятся воспитательные часы по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма, проводятся встречи с врачом-педиатром, инспектором ПДН, организуются экскурсии.
В связи с этим в школе создан Совет по профилактике противоправного поведения учащихся, в состав которого вошли директор школы, заместитель директор по ВР,  социальный педагог, участковый.  С целью профилактики противоправных действий, осуществляются внеурочные занятия детей в объединениях  дополнительного образования. Воспитанники, стоящие на внутреннем учете  заняты в кружках и секциях, работающих на базе школы. В текущем учебном году сотрудниками ОМВД,  учителями  систематически проводились индивидуальные и групповые беседы, различные тренинги и тематические игры. 

10. Для повышения эффективности воспитательного процесса школа имеет тесный контакт со всеми ведомствами, решающими эту проблему. На протяжении ряда лет сложилась целая система деятельности, совместная со всеми образовательными, социальными структурами поселка, для проведения профилактической, организационной, спортивной, досуговой  деятельности среди подростков. Школа сотрудничает с УСЗН, ОМВД, сельской администрацией  с.Будамша, ДЦ, ДЮСШ, центром занятости, сельской библиотекой.

    
11. Работа с родителями находится в центре внимания педагогического коллектива школы. Важнейшая педагогическая задача – возвратить родителям функцию главных воспитателей своих детей. Программа «Семья» предполагает тесное взаимодействие и сотрудничество педагогов, родителей и детей. Особенно популярны в школе следующие формы работы с родителями: родительские тренинги, часы родительского общения, родительские вечера отдыха. Родители учащихся являются активными участниками походов, экскурсий, принимают участие в подготовке и проведении родительских собраний. В результате в школе сложился общий эмоционально- положительный климат, гармоничные отношения учителей, детей и родителей. 

  Родители с удовольствием помогают школе и участвуют в различных мероприятиях, например, «Папа, мама, я – спортивная семья», «Осенний бал», «А ну-ка, юноши», «Новогодний карнавал» и др.  Конечно, не все родители посещают школу. С ними проводится индивидуальная работа. 

                                         Призеры и победители районных конкурсов

2010 год

Районный конкурс детского рисунка и  выставка – конкурс декоративно – прикладного творчества «Русская зима - 2010».

На базе МОУ ДОД в номинации «Русская зима - 2010» учащаяся Шулакова Снежана заняла 2 место. ( Руководитель Пестрикова С.А.)

В районном смотре – конкурсе ЮИД наша команда заняла 5 место.

В  отборочном туре районного  конкурса «А ну-ка, парни!»  команда «Рядовые России» заняла 2 место.

Районная военизированная игра  «Зарница», номинация «Военно – историческая викторина» -1 место.

Малышева Анастасия победительница  восьмого областного конкурса патриотических сочинений «Герои России – герои нашего двора». Награждена поездкой в Москву.

2011 год

Министерство социального развития Оренбургской области за активное участие в IX областном фестивале художественного творчества «Я - автор» награждает дипломом Тынкову Дарью.

В районном конкурсе детского рисунка «Аленький цветочек», посвященного 220 –летию со дня рождения С.Т.Аксакова Комарова Карина заняла 1 место (возрастная группа 7-10 лет). Работа была отправлена на областную выставку в театр кукол на премьеру спектакля «Аленький цветочек».

Почетной грамотой награждается Грачева Наталья, занявшая 2 место в соревнованиях по дзюдо в весовой категории до 42 кг., посвященных Дню энергетика.

Грачева Наталья – 3 место открытого первенства Ленинского района г.Челябинска по борьбе Дзюдо среди девушек 1998 г.р. и младше.

Гизатуллин Эльдар в районных соревнованиях по настольному теннису занял 3 место.

Жузбаева Алия награждена грамотой -3 место в районных соревнованиях по настольному теннису.

В районном смотре – конкурсе ЮИД наша команда заняла 3 место.

В номинации «фигурное вождение» Алямкина Анастасия заняла 1 место, Крупеня Дмитрий 3 место в номинации «оказание первой медицинской помощи».

2012год

Районный конкурс детского рисунка   «По страницам книг К.Чуковского», посвященного 130-летию со дня рождения детского писателя на базе МБОУ ДОД «Детский центр» учащаяся Жоступаева Дарина награждена дипломом 3 степени.

Почетными грамотами награждены Фалахутдинова Алина, Исказинова Анастасия занявшие 2 место за участие в конкурсе детских плакатов, посвященном Всемирному дню борьбы с туберкулезом. 

Команда «СССР» МОУ «СОШ с. Будамша» награждается дипломом за участие в районном фестивале молодежных команд КВН, посвященного Году истории в России.

МБОУ ДОД ДЮСШ с. Акъяр Хайбуллинского района республики Башкортостан награждает Грамотой за спортивные достижения  Грачеву Наталью, занявшую 1 место в межрайонном турнире по борьбе дзюдо среди юношей и девушек 2000-2001, 1997-1999 г.р., посвященном дню защитника Отечества в весовой категории до 48 кг..

Наша команда  под руководством тренера Емельянова В.Б 21 октября на базе ДЮСШ в первенстве района по волейболу среди девушек 1996 г.р. заняла первое место. В номинации «Лучший защитник» победителем стала учащаяся 9 класса Сальменова Эльвира.

Районная военизированная игра  «Зарница», номинация «силовая гимнастика» Гавучак Татьяна - 1 место.

В районном смотре – конкурсе ЮИД в номинации «основы безопасности жизнедеятельности» Малышев Алексей занял 3 место.
                                                                      2013 год
На базе МОУ ДОД в номинации «Русская зима - 2010» учащаяся 2 класса Наурзалинова А. заняла 1 место ,  в конкурсе «День леса»-1 место ( Руководитель Наурзалинова Г.У.)
Районный конкурс «Зимушка-зима» учащийся 3 класса Жузбаев Амир-1 место (Руководитель Пестрикова С.А.), Коновалов Владислав- 3 место (руководитель Сальменов М.К.)

Районный конкурс «Я- автор!»- Тынкова Дарья –грамота (Руководители Жангазинова А.С., Наурзалинова Г.У )

Районный конкурс «Пост прав ребенка»=ДШО «Уралочка» -1 место (Руководитель Наурзалинова Г.У.)

 Районный конкурс стихотворений, посвященных снятию блокадв Ленинграда- 2 место Абишева Е.,3 место- Наурзалинова Ж( 6 класс, руководитель сальменова У.Б.)

Региональный конкурс «Прививки- это здоровье»- 1 место Бисенов Руслан( 3 класс, руководитель Пестрикова С.А.)

Областной конкурс «Дорога к храму»- 3 место Пестрикова А (9 класс, руководитель Пестрикова С.А.)
Результативность школы в районных соревнованиях :

	№
	Ф.И.О. тренера, кружок
	Ф.И.О. воспитанника
	Результа-
тивность
	Дата участия

	1
	Сальменов М.К. (Греко – римская борьба
	Асылбаев Азамат

	1
1

1

3

2

3
	05.2010 
12. 2010 

04.2012 

11.2011

05.2012 06.2012

	2
	
	Жармуканов Айват

	1
2

2

2

3
	02.2012
12.2010

11.2012

2011

2011



	3
	
	Давлетова Юлия
	1
	2010

	4
	
	Киселева Анна
	2
3
	12.2011
2011

	5
	
	Атнаев Егор
	3
	02.2011

	6
	
	Тажгулов Нуржан
	3
	11.2011

	7
	
	Сидоркин Андрей
	2
3
	11.2011
02.2012

	8
	
	Курганов Никита
	3
3
	11.2012
12.2012

	9
	
	Бисенов Ерлан
	3
	11.2011

	10
	
	Аргимбаев Серик 
	3
	11.2011

	11
	
	Наурзалинов Амиржан
	3
3
	2010
2011

	12
	Емельянов В.Б.( тренер ДЮСШ по совместительству)
	Команда девушек 9-10 классов- 1 место

Команда девушек 1996г. и моложе-2 место
	
	2012.

2013


5.4. Состояние коррекционной работы 
В муниципальном общеобразовательном учреждении «СОШ с.Будамша» осуществляется обучение детей с ОВЗ (по специальной коррекционной программе VII вида) в объеме начальной и основной общеобразовательной школы.

Учебный план для данной категории учащихся разработан на основе федерального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений РФ (приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004 года № 1312); в соответствии с действующими Санитарными правилами СП 2.4.2. 782-99 «Гигиенические требования к режиму учебно-воспитательного процесса»; с требованиями Государственного стандарта общего образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Специальное (коррекционное) обучение по VII виду организованно с учетом программ специальных (коррекционных) ОУ VII вида и классов коррекционно-развивающего обучения в общеобразовательной школе для начальной и основной ступеней, рекомендованных Управлением реабилитационной службы и специального образования РФ, в 5-9 классах по программам общеобразовательной школы, где используются рекомендации по перераспределению учебного материала.

Продолжительность обучения - 9 лет: в начальной школе - 4 года; в основной школе - 5 лет. Начало и продолжительность учебного года и каникул устанавливается в соответствии со сроками, действующими в образовательном учреждении. 

Учебный план н обучающихся с ОВЗ составлен с учетом решения двух задач:

1) сформировать основы функциональной грамотности и основные навыки учения и общения

2) как можно полнее корригировать отставание в развитии обучающихся, ликвидируя пробелы в знаниях и представлениях об окружающем мире, преодолеть недостатки, возникшие в результате нарушенного развития (мыслительной деятельности, речи, моторики, пространственной ориентировки, регуляции поведения и др.)

Учебный план предусматривает овладение знаниями в объеме базового ядра обязательных учебных часов, единых для общеобразовательных учреждений. Кроме того, предусматривается коррекция недостатков в развитии и индивидуальная коррекционная работа, направленная на преодоление трудностей в овладении отдельными предметами за счет индивидуальной работы на уроках.

В  общеобразовательном учреждении осуществляется обучение детей с ОВЗ (по специальной коррекционной программе VIII вида) в объеме начальной и основной общеобразовательной школы.

Учебный план для данной категории учащихся разработан на основе Базисного учебного плана специальных (коррекционных) общеобразовательных школ VIII вида, утвержденного Минобразованием России (приказ от 10.04.02 № 29/ 2065 - и); в соответствии с действующими Санитарными правилами СП 2.4.2. 782-99 «Гигиенические требования к режиму учебно-воспитательного процесса»; с требованиями Государственного стандарта общего образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Специальное (коррекционное) обучение по VIII виду организованно с учетом программ специальных (коррекционных) ОУ VIII вида и классов коррекционно-развивающего обучения в общеобразовательной школе для начальной и основной ступени, рекомендованных Управлением реабилитационной службы и специального образования РФ.

В учебном плане выделяются: инвариантная часть ( трудовая подготовка) и вариантная часть (обязательные занятия по выбору и факультативные занятия).

Начало и продолжительность учебного года и каникул устанавливается в сроки, действующие для всех образовательных учреждений.

В специальном (коррекционном) обучении по программе VIII вида предусматривается интегрированное обучение. Основной задачей интегрированного обучения детей с ОВЗ в школе является стремление обучать всех учащихся вместе, не выделяя детей с особенностями в развитии в отдельные группы.

Специфика обучения по программе VIII вида заключается в практической и коррекционной направленности. Основными целями обучения являются овладение учебными предметами на практическом уровне и коррекция познавательного развития учащихся. Данное обучение реализует следующие задачи: коррекция речевой деятельности учащихся, расширение их знаний об окружающем мире и развитие навыков планирования своей деятельности, контроля и самоконтроля. Общеобразовательные курсы охватывают такие области, как русский язык и литература, математика, природоведение, история,  технология и физическое воспитание.

Все учащиеся имеют  специальную учебную  литературу.
Сведения по ученикам, обучающимся по программам 7, 8 вида 

	класс
	Кол-во обучающихся

по пр. 7 вида
	Кол-во обучающихся 

по пр. 8 вида

	1
	-
	-

	2
	-
	-

	3
	1
	-

	4
	-
	-

	5
	-
	-

	6
	1
	1

	7
	-
	-

	8
	4
	-

	9
	-
	-

	№п/п
	ФИО
	Сведения 

об образовании
	Сведения о повышении

квалификации 
	Год прохождения курсов

	1 
	Аксульпанова Лилия Хатыпзяновна
	Высшее педагогическое
	Курсы по проблеме «Основы профессиональной компетентности педагога коррекционно-развивающего обучения»
	2008 г.

	2
	Крутова Вера Григорьевна
	Высшее 

педагогическое
	в соцзаказе 
	2012–2013 уч.г.

	3
	Емельянова Антонина Борисовна
	Высшее 

педагогическое
	Курсы по проблеме «Основы профессиональной компетентности педагога коррекционно-развивающего обучения»
	2010 г.

	4
	Сальменова умснай Бахкереевна
	Высшее 

педагогическое
	Курсы по проблеме «Основы профессиональной компетентности педагога коррекционно-развивающего обучения»
	2011 г.

	5
	Синдрякова Елена Владимировна
	Высшее 

педагогическое
	Курсы по проблеме «Основы профессиональной компетентности педагога коррекционно-развивающего обучения»
	2008 г.


Сведения  по выпускникам, обучающимся по программам 7, 8 вида

	Уч.год
	Прогр. 7 вида
	Прогр. 8 вида

	2008-2009 уч.г.
	-
	-

	2009-2010 уч.г.
	-
	2

	2010-2011 уч.г.
	5
	1

	2011-2012 уч.г.
	7
	1

	2012-2013уч.г.
	7
	1


 Выпускники, обучающиеся по программе 7 вида, получили аттестат об основном общем образовании

                      Кадровое обеспечение образовательного процесса

по реализации общеобразовательных программ 7,8 видов

5.5. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.
 Обеспеченность учебной, учебно- методической и художественной литературы в библиотеке МОУ «СОШ с. Будамша » на 2013 год
Количество названий вып5.5. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.
 Обеспеченность учебной, учебно- методической и художественной литературы в библиотеке МОУ «СОШ с. Будамша » на 2013 год
1. исываемых периодических

изданий – 8;

2. Документы на нетрадиционных носителях – 44;

3. Обновление книжного фонда (учебники)-60%;

4. Пополнение худ. литературы – 15%;

5. Обеспеченность литературой соответствует учебным требованиям;

6. В библиотеке установлен компьютер с принтером,

имеется Интернет;

7. Электронного каталога и электронных учебников нет;

8. Имеются плакаты, таблицы, стендовый материал, картотека;

9. Востребованность библиотечного фонда и информационной базы:

- предоставление доступа к информационным ресурсам;

- обслуживание пользователей библиотеки на абонементе:

а) учащихся начальной школы – 30;

б) учащихся средней школы – 73;

в) учащихся старшей школы – 7;

г) педагогических работников – 18;

д) других читателей – 30.

- обслуживание пользователей библиотеки в читальном зале ( на 16 мест);

- выполнение библиографических справок и подбор литературы;

- предоставление информационных ресурсов на электронных носителях;

- проведение устной и наглядной массово-информационной  работы;

- информирование о новинках учебно-воспитательной литературы;

- консультирование и помощь в поиске и выборе книг и материалов;

- выдача учебников учителям и учащимся.

6. Результативность образовательной деятельности.

Проблема повышения качества образования для МОУ «СОШ с.Будамша» является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода, оценки качества образования в школе на основе  государственного экзамена и формирования компетентностной модели выпускника.
6.1. Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования.
Уровень учебных достижений обучаемых представлен в таблице  *

	Учебный год
	Классы/количество учащихся
	Уровень обученности (в%)
	Качество знаний   (в %)

	
	4
	9
	11
	4
	9
	11
	4
	9
	11 

	2008-2009
	19
	32
	9
	100
	100
	96
	72
	44
	24

	2011-2012 
	16
	23
	12
	100
	100
	100
	68
	47
	54

	2012-2013
	21
	28
	13
	100
	100
	100
	72
	46
	56


      Анализ уровня учебных достижений обучаемых за три последних года свидетельствует о том, что образовательные программы в полном объёме усвоили 100% обучаемых 2-11 классов.
 6.2 Результаты итоговой аттестации 2012-2013 учебного года

Аналитическая справка

  На конец учебного года в выпускных классах обучалось 32 учащихся: 10 в 4 классах18 – в 9-ых классе  и 4 в 11-ом классе. К итоговой аттестации допущены все ученики выпускных классов. 

Учащиеся 9х классов сдавали два обязательных экзамена – по русскому языку и алгебре, обязательный региональный экзамен – физическую культуру и два экзамена по выбору. Наиболее популярные предметы по выбору у девятиклассников – обществознание (91% учащихся), ОБЖ (91%), биология (50%) и география (9%). Ни один девятиклассник не захотел сдавать, информатику, иностранный язык.   Экзамены по выбору проводились по билетам. Результаты экзаменов подтверждают усвоение материала основной школы всеми учащимися. 

   В соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов общеобразовательных учреждений РФ (приказ мин. образования №362 от 28.11.2008 г.) решением педагогического совета школы № 12 от 16 июня 2010года.  
4 учащихся получили аттестаты  об окончании 11 класса.

Начальная школа

	Год выпуска
	Количество выпускников
	Результаты итоговой аттестации

	
	
	аттестовано
	%
	«4» и «5»
	%

	2009-2010
	16
	16
	100
	10
	53

	2010-2011
	12
	12
	100
	8
	66,6

	2011-2012
	17
	17
	100
	10
	59

	2012-2013
	10
	10
	100
	7
	2


Основная школа

	Год выпуска
	Количество выпускников
	Результаты итоговой аттестации

	
	
	аттестовано
	%
	«4» и «5»
	%

	2010-2011
	12
	12
	100
	5
	74

	2011-2012
	14
	14
	100
	4
	27

	2012-2013
	18
	18
	100
	6
	33


Средняя школа

	Год выпуска
	Количество выпускников
	Результаты итоговой аттестации

	
	
	аттестовано
	%
	«4» и «5»
	%

	2010-2011
	4
	4
	100
	5
	62

	2011-2012
	4
	4
	100
	2
	50

	2012-2013
	4
	4
	100
	2
	50


           Результаты  итоговых работ за 2012-2013 уч.год

                     в 1 классах МОУ «СОШ с.Будамша»

             (вместе с Заморским и Новосевастопольским филиалами) 

	Ф.И.О.

учителя
	класс
	общее

кол-во

уч-ся

в кл.
	кол-во

уч-ся, писавш.

работу
	крити-

ческий
	допусти-

мый
	повышен

ный
	высокий

	Шабанова Бибигуль Тулендеевна
	1
	9
	9
	0
	2
	3
	4

	Жабаева Маржан Жанымтаевна (Заморский 

филиал)
	1
	2
	2
	0
	1
	1
	0

	Сарбаева Алия Булатовна (Новосевастопольский 

филиал)
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	Итого
	1
	12
	12
	0
	4
	4
	4


                 Результаты итоговых работ за 2012-2013 уч.год

                        в 2 классах МОУ «СОШ с.Будамша»

                   (вместе с Новосевастопольским филиалом) 

	Ф.И.О.

учителя
	класс
	общее

кол-во

уч-ся

в кл.
	кол-во

уч-ся, писавш.

работу
	крити-

ческий
	допусти-

мый
	повышен

ный
	высокий

	Жубатова Г.Т.
	2
	6
	6
	0
	0
	0
	6

	Сарбаева А.Б.(Новосевастопольский 

филиал)
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	Итого
	2
	7
	7
	0
	1
	0
	6


                   Результаты регионального экзамена в 4 классеза 2012-2013уч.год

                                     МОУ «СОШ с.Будамша»

      ( вместе с Заморским и Новосевастопольским      филиалами)


	№ п/п
	Ф.И. ученика
	Уровни освоения образовательного 
	   Показатели

	
	
	Критический
	Допустимый
	Повышен

ный
	Высокий
	Работа №1
	Работа №2
	Итого

	   1
	Аднаев Аслан
	
	
	   +
	
	19б.
	18б.
	37б.

	   2
	Наурзалинова Линара
	
	
	
	   +
	20б.
	22б.
	42б.

	   3
	Шабанов Тимур
	
	
	
	  +
	21б.
	24б.
	45б.

	   4
	Безверхая Александра(Зам.)
	
	
	  +
	
	19б.
	22б.
	41б.

	    5
	Байсадакова Динара (Зам.)
	
	
	  +
	
	20б.
	20б.
	40б.

	   6
	Галеев Алимжан(Зам.)
	
	
	+
	
	18б.
	22б.
	40б.

	   7
	Кафизов Родион(Зам.)
	
	
	
	  +
	21б.
	21б.
	42б.

	   8
	Шишкин Иван(Зам.)
	
	+
	
	
	6б.
	19б.
	25б.

	   9
	Жиенкулов Рустам(Новос.)
	
	
	   +
	
	19б.
	22б.
	41б.

	   10
	Туклаева Асель(Новос.)
	
	
	
	  +
	19б.
	24б.
	43б.


7. Кадровое обеспечение. 
В МОУ «СОШ с.Будамша»  работают 24 педагогических работника.

 88% учителей имеют высшее педагогическое образование, 17% - средне-специальное педагогическое. 88% учителей имеют следующие квалификационные категории:  55% - первую, 38% - вторую категории, базовый уровень- 12%.
Для целенаправленного осуществления задач по повышению квалификации создан банк педагогических и руководящих кадров школы. Составлен социальный заказ района на образовательные услуги педагогическим кадрам в 2012-2013 году.

Обучение инновационным процессам осуществлялось через работу районных методических объединений (РМО), школьных методических объединений, проведение районных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий.

Организовано получение второго высшего образования педагогических кадров по специальностям: «Информатика»,  «Английский язык».

 Педагоги коррекционных классов прошли курсовую подготовку.

В рамках реализации Концепции модернизации муниципального образования был проведен анализ потребности школы в педагогах с высшим образованием на 2009-2015 гг. 

В 2010-2011 году учитель начальных классов (Жубатова Г.Т.) посетила курсы по содержанию и условиям реализации ФГОС второго поколения начального общего образования. В 2013г. планируется продолжить обучение педагогов и администрации по этой проблеме. Разработана  учебная программа по реализации ФГОС.

  Разработано положение о наставничестве молодых специалистов. Утверждён план и программа «Школа молодого педагога». 

 Своевременно подаются сведения о  лучших педагогах школы для награждения премией Главы района (2012г.-Хасенова А.И..; 2013г.-Калинова Л.М.); педагогических работников достигших пенсионного возраста и  25-летнего  педагогического стажа; педагогов закончивших заочное обучение.

Последние годы идет уменьшение числа педагогов.  Уменьшение численности педагогических работников объясняется сокращением классов-комплектов и уходом учителей на пенсию.

Сегодня школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. 

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность.
Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы образовательного учреждения является методическая работа. Методическая работа  – это основной  вид образовательной деятельности,  направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя и представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы и учителями  в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной  работы, их творческого применения на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса. 

 Методическая работа направлена на выполнение поставленных задач, целей и их реализацию через учебно – воспитательный процесс.

Для решения главной задачи школы – создание условий для реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению были созданы следующие условия:

· Составлен учебный план, позволяющий заложить основы знаний по основным образовательным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для дальнейшего образования выпускниками школы;

· Методическая работа определяется по методической структуре школы.

· Методическое объединение учителей математики и физики, методическое объединение учителей русского языка, литературы, методическое объединение учителей начальных классов имеют планы работы, вытекающие из общешкольного учебно– воспитательного плана.

· Диагностика как уровень развития педагогического анализа сущность, которой состоит в изучении результативности учебно–воспитательного процесса в образовательном учреждении на основе изменений в уровне воспитанности, обученности учащихся и росте педагогического мастерства учителей.

· Мониторинг в основе внутришкольного контроля – одно из условий эффективности работы образовательного учреждения;

· Работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· Работа по улучшению материально – технической базы учебных предметов;

· Работа по организации учебно–воспитательного процесса по решению задачи школы носит научно – методический характер и построена на диагностической основе.

Диагностика особенностей ученического и педагогического коллективов проходила по направлениям: 

· Динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

· Динамика познавательной активности учащихся.

Поставлена цель методической работы – работа над формированием ключевых компонентов обучающихся, а также организация и координация методического обеспечения учебно–воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров, совершенствование педагогической деятельности, развивая у учащихся познавательный интерес и творческую активность на уроке и во внеурочное время.


1. Проведение педагогических советов.


Проведены тематические педагогические советы, что соответствовало составленному плану методической работы;

- «Анализ и планирование работы на новый учебный год. Традиции и инновации в жизни школы: направления деятельности на перспективу. Принятие и утверждение учебно– воспитательного плана школы»;

- «Тематическая конференция по обмену опытом воспитания, профилактики правонарушений». Итоги первой четверти учебного года.

-  «Внедрение ФГОС ОО.  Применение педагогами проблемных методов обучения: теория, проектная, научно-исследовательская деятельность педагогов».  Итоги второй четверти и первого полугодия 2012-2013учебного года.  Итоги внутришкольного контроля за первое полугодие 2012-2013 учебного года.

- «Пути повышения качества знаний учащихся на ГИА и ЕГЭ. Педагогическая оценка: мотивационная функция, механизмы оценивания». Проблема аттестации учащихся. Итоги третьей четверти 2012-2013 учебного года.


Тематика педагогических советов направлена на решение приоритетных направлений и задач, которые определены анализом работы школы за 2011-2012 учебный год. Все заседания педсоветов несли конкретную информацию о выполнении принятых решений, что делало работу более эффективной и качественной.


Педагогические советы проходили в соответствии с учебно–воспитательным планом школы по окончании каждой учебной четверти. Главная цель – выявление, обсуждение и принятие текущих проблем, связанности с предупреждением неуспешности, внедрением новых педагогических технологий. Систематически рассматривались вопросы, связанные с промежуточной и итоговой аттестацией учащихся. 


Все педагогические советы были подготовлены и проводились по технологиям;

- работа методических объединений учителей в рамках педагогического совета для решения поставленных задач и обоснования сделанных выводов;

- тестирование;

- анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива.

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1. Заинтересованное участие педагогов в подготовке и проведении педагогических советов.
2. Включение каждого педагога в анализ результатов учебной деятельности школы.

3. Заинтересованность педагогов в выработке мотивационной сферы учения.

4. Создание благоприятного климата педагогического совета.
	Использование новых технологий проведения педагогических советов.

Делегирование управленческих полномочий каждому учителю.

Личностно – ориентированная организация работы методического объединения творческих групп учителей.

Использование новых методик проведения педагогических советов.



В соответствии с годовыми циклограммами административного управления школы администрацией проводились совещания: при директоре, при заместителе директора по учебно–воспитательной работе, на которых подводились итоги выполнения, давались анализ и оценка деятельности структурных подразделений.


Объективность, гласность, самоконтроль являются основными в деловых отношениях между членами администрации и коллективом, что способствует росту требовательности друг к другу и более глубокому осознанию задач деятельности образовательного учреждения. 


2. Инновационные процессы в школе в области образовательных технологий.


Результативность методической работы в образовательном учреждении зависела от использования педагогами широкого спектра педагогических, образовательных технологий, в основе которых лежит внедрение содержания форм, методов образования с ориентацией на самостоятельную деятельность. Применение педагогических образовательных технологий способствовало созданию внутрисистемного подхода к совместной деятельности учащихся и учителей по планированию, организации и корректированию образовательного процесса в обеспечении комфортных условий всем его участникам.

	№
	Основные педагогические технологии, направленные на развитие личности учащихся, и их предметные цели.
	Классификация по основным задачам и приоритетным направлениям образовательной программы.

	1.

2. 
	Технология объяснительно – иллюстративного обучения.

Лекционно – семинарская зачетная система.
	Традиционные технологии: воспитание личности с заданными свойствами, «школа знаний».

	3.
	Технология игрового обучения.
	Активизация деятельности учащихся, развитие познавательных и творческих способностей.

	4.

5.
	Внутриклассная дифференциация.

Уровневая дифференциация.
	Технология дифференцированного обучения: эстетическое, нравственное, гражданско - патриотическое развитие.

	6.

7.
	Технология проектного обучения.

Информационная технология.
	Технология индивидуализации обучения: обеспечение возможностей персонализации образовательного процесса через интеграцию различных форм общего и дополнительного образования.

	8.

9.
	Игровые технологии.

Метод проектов во внеурочной деятельности.
	Развитие творческих способностей, овладение культурой общества.


3. Работа методического совета школы.


Цель деятельности методического совета – выявление результативности деятельности методического совета в решении поставленных задач, организация и координация методического обеспечения учебно–воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров.


Состав методического совета – методический совет возглавляет заместитель директора по учебно – воспитательной работе Сальменова У.Б.  В состав методического совета вошли; Крутова В.Г.- руководитель методического объединения учителей математики и физики, Хасенова А.И.,  руководитель методического объединения учителей русского языка, литературы. Шабанова Б.Т. руководитель методического объединения учителей начальных классов, Абдулина К.Т.. заместитель директора по воспитательной работе, Калинова Л.М. директор общеобразовательного учреждения.  Состав методического совета постоянен.


На заседаниях методического совета рассматривались следующие вопросы и проблемы:


1. Начало учебного года:

- планирование работы методического совета на 2012-2013 учебный год;

- принятие и утверждение работы методических объединений.  

2.  Планирование содержания и форм проведения  предметных недель. Проведение первого школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников:

3. Обобщение опыта работы ШМО учителей математики и физики.

4. Инновационные технологии в начальной школе. Знакомство с опытом работы учителей начальных классов по применению инновационных технологий. 


5. Анализ деятельности методического совета за 2012-2013 учебный год.


6. Планирование методической работы:

- планирование работы методических объединений на 2013 / 2014 учебный год;

- планирование работы методического совета на 2013 / 2014 учебный год.

Анализ педагогического состава за три года

Аттестация учителей:

	
	2009-2010
	2010-2011год
	2012-2013год

	Всего
	16
	15
	3

	Высшая категория
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1 категория
	10
	55%
	10
	55%
	3
	12 %

	2 категория
	6
	39%
	7
	38%
	-
	-

	базовая
	1
	7%
	1
	7%
	5
	20%


Образовательный ценз учителей

1-4 кл.
	
	2010-2011 год
	20111-2012 год
	2012-2013 год

	Всего
	4
	3
	5

	ВП
	4
	100%
	3
	100%
	4
	100%

	ВН
	-
	-
	-
	-
	-
	          -

	ССП
	-
	-
	-
	       -
	1
	5%

	ССН
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ср
	-
	-
	-
	-
	-
	-


                                             Образовательный ценз учителей

5-9 кл.
	
	2010-2011 год
	2011-2012 год
	2012-2013 год

	Всего
	11
	11
	9

	ВП
	8
	73%
	9
	75%
	8
	33%

	ВН
	1
	9%
	1
	8%
	1
	         5%

	ССП
	2
	18%
	2
	16%
	-
	          -

	ССН
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ср
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Образовательный ценз учителей

10-11 кл.
	
	2010-2011 год
	2011-2012 год
	2012-2013 год

	Всего
	9
	9
	10

	ВП
	9
	100%
	9
	100%
	10
	100%

	ВН
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ССП
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ССН
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ср
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 На современном этапе развития образования происходят существенные изменения, которые касаются структуры управления, нормативно-правовой базы, содержания и технологий обучения и воспитания, научно-методического сопровождения инновационных процессов.

Приоритетными задачами, стоящими сегодня перед образовательным учреждением, являются стимулирование позитивных изменений в образовании, развитие инновационных практик, повышение профессионализма педагогических кадров и качества   образования, в том числе – за счет диссеминации инновационного опыта.

В школе накоплены образцы и продукты профессиональной деятельности  педагогов – Аксульпановой Л.Х., учитель русского языка и литературы (тема: Дифференциация на уроках русского языка», 2008г.); Шабанова Б.Т., учитель начальных классов, 2 категория (тема: «Развитие творческих способностей младших школьников на основе исследовательской работы», 2009г.); Жубатова Г.Т., учитель начальных классов, 2 категория (тема: «Развитие познавательного интереса», 2010г.);  Реализуемые инновации актуальны могут применяться другими педагогами в своей работе.

Для того чтобы разработка и внедрение разнообразных новшеств действительно стали средством решения актуальных образовательных задач, повышения уровня компетентности педагогов, необходима и система управления инновационными процессами. Требует совершенствования организация их научно-методического сопровождения. Проблема описания и обобщения позитивного опыта, разработки механизмов его распространения и внедрения в образовательную практику учреждений района очень важна и нуждается в грамотном управлении на всех уровнях. 

Содержание инновационного опыта представляется в программе развития МОУ «СОШ с.Будамша», методических материалах педагогов, инновационных проектах (учебных и образовательных программах, методиках, конспектах открытых уроков, презентациях),   материалах семинаров. 

     Данные материалы используются  в системе повышения квалификации педагогов.

Выявленный и обобщенный опыт лучших представляется в различных формах на уровне образовательного учреждения. 

Это создание страницы на сайте, презентация деятельности лучших педагогов и оформление их портфолио; педагогическое наставничество; семинары. 

На современном этапе развития  образования необходимо совершенствовать формы распространения инновационного опыта с учетом того, что их особенностями должны стать большая социальная значимость и массовость. 
9. Результативность деятельности образовательного учреждения.
Достигнутые цели. Существующие проблемы, пути их решения и потенциальные возможности коллектива.  Общие выводы и предложения.

Изменён тип учреждения  на  бюджетный – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Будамша» Новоорского района Оренбургской области

Организовано внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования.

Пополняется материальная база: все кабинеты укомплектованы современной  мебелью.

Обеспеченность учебной литературой – 100%

Обеспеченность компьютерами – 70%
Планомерно выполняются мероприятия в соответствии с предписаниями СВТО Роспотребнадзора по Оренбургской области, Госпожнадзора, других надзорных органов.

Работает высокоскоростной интернет, компьютеры администрации.
Организованы мероприятия  предпрофильной подготовки и профильного обучения.

Внедряется курс ОРКСЭ в 4 классе.

Отсутствуют состоящие на учёте в КДН и ЗП

Проблемы:

Приобретение современного оборудования (в том числе компьютерного) в достаточном количестве.
Привлечение молодых специалистов в педагогический  коллектив.
Внедрение инновационных форм образования обучающихся.
Сохранение здоровья учащихся.
Организация безопасных условий образования.
Установление сотрудничества  с ВПО

Пути решения:

Своевременное прохождение курсовой подготовки, аттестация педагогических работников;

Приглашение специалистов.
Выполнение программы «Здоровье», применение здоровьесберегающих технологий

Организация анкетирования, активизация интереса населения к оказанию платных образовательных услуг, подготовка необходимой нормативной базы, учебно-материальной базы.
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